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Kính gửi :

· Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

· Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn.

Tài liệu nội sinh, theo định nghĩa là những tài liệu được hình thành trong quá trình hoạt động khoa học kỹ thuật, sản xuất, quản lý, nghiên cứu, học tập của các cơ quan, tổ chức, xí nghiệp, viện nghiên cứu, trường đại học… Tài liệu nội sinh phản ánh đầy đủ, có hệ thống về các thành tựu, tiềm lực cũng như hướng phát triển của những đơn vị này và thường được lưu giữ ở các thư viện,
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng hiện nay có đội ngũ cán bộ có trình độ cao ở mọi lĩnh vực chuyên ngành mà trường đào tạo, có số lượng sinh viên ra trường hằng năm cũng khá lớn. Họ vừa là người khai thác, sử dụng thông tin cũng là người tạo ra nguồn tin nội sinh từ các hoạt động nghiên cứu, học tập mang lại. Vì vậy, chính sách thu thập loại hình tài liệu này để lưu trữ và khai thác tại Trung tâm Truyền thông – Thư viện là cần thiết. 
Ngoài 137 giáo trình, 54 luận văn thạc sĩ, 54 tiểu luận môn học Trung tâm Truyền thông – Thư viện nhận được từ phòng Quản lý Khoa học và Hợp tác quốc tế trong các năm qua, các loại hình tài liệu khác như: giáo trình, báo cáo, kỷ yếu hội nghị, hội thảo, đề tài nghiên cứu khoa học đang còn bỏ ngỏ do chưa có chính sách thu thập và khai thác phù hợp, chủ yếu đang còn nằm trong tủ của các phòng ban chuyên môn và các cá nhân. Trong khi lợi ích của nguồn học liệu này mang lại là rất lớn.
Vì vậy, Trung tâm Truyền thông – Thư viện kính đề nghị Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng phụ trách đơn vị xem xét, ra văn bản về chính sách thu thập tài liệu nội sinh của trường, giao cho Trung tâm Truyền thông – Thư viện lưu trữ, quản lý và đưa vào khai thác.

Trung tâm Truyền thông – Thư viện kính mong nhận được sự xem xét chấp thuận của Hiệu trưởng Nhà trường, Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn của đơn vị. 

Xin chân thành cảm ơn!
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